MHAHLE

Globale Leitlinien zum nachhaltigen Gesundheits-, Arbeits-, Umwelt- und Klimaschutz

Bei MAHLE kommen wir unserer gesellschaftlichen Verantwortung nach: Wir bringen die Erwartungen unserer
Mitarbeitenden, die Belange der Umwelt und die Interessen unseres Unternehmens, das fiir technischen
Fortschritt und Innovationen steht, in Einklang.

Die folgenden Grundsatze gelten fir alle Bereiche unseres Unternehmens weltweit.

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen

Wir stellen ein sicheres und gesundheitsvertragliches Arbeitsumfeld fir unsere Mitarbeitenden, Geschéaftspartner und
Besucher zur Verfligung. Wir erhalten und fordern die physische und psychische Gesundheit unserer Mitarbeitenden
durch umfangreiche und vorbeugende MaRnahmen. Bei der Gestaltung der Arbeitsplatze in unserer Produktion setzen
wir hinsichtlich der Maschinensicherheit weltweit auf einheitliche Standards. Wir fihren an allen Arbeitsplatzen bei
MAHLE Gefahrdungsbeurteilungen durch und stellen unseren Mitarbeitenden daraus abgeleitet eine personliche
Schutzausriistung zur Verfligung. Wir legen hohes Augenmerk auf den Brandschutz und auf ein verantwortungsvolles
Chemikalienmanagement.

Schutz der Umwelt, der Ressourcen und des Klimas

Wir schonen Umwelt und Ressourcen, reduzieren kontinuierlich den Ausstof} klimaschadlicher Gase auf dem gesamten
Produktlebensweg und vermeiden lokale Verschmutzungen von Boden, Wasser und Luft. Bereits bei der Entwicklung
von neuen Produkten und Produktionsprozessen beriicksichtigen wir Umweltaspekte, Material Compliance und
Energieeffizienz, um Verbrauche und Auswirkungen auf Menschen, Natur und Umwelt zu minimieren. Wir reduzieren
unseren CO2-FuRabdruck durch die Nutzung von regenerativen Energien und verbessern kontinuierlich die Luftqualitat.
Unsere Prozesse werden optimiert, um unser Abfallaufkommen zu reduzieren. Wir geben der Wiederverwendung und
Verwertung Vorrang vor anderen Entsorgungswegen. Um sowohl den Frischwasserverbrauch als auch den Anfall von
Abwasser zu reduzieren, gewahrleisten wir einen schonenden Umgang mit dieser Ressource.

Rechtskonformitat
Die Einhaltung der geltenden relevanten Gesetze und regulatorischen Vorgaben ist die wesentliche Grundlage unseres

Handelns.

Risikomanagement und Pravention
Wir bewerten systematisch Vorflle, Beinahe-Unfélle und Unfélle sowie Umwelt-, Arbeitsschutz- und Gesundheits-
risiken und leiten daraus sinnvolle MaBnahmen zur Risikobeseitigung bzw. -minimierung und zur Notfallprévention ab.

Verantwortung der Fiihrungskrafte und Mitarbeitenden

Unsere Flhrungskréfte sind beispielgebende Vorbilder. Sie fordern ein sicheres, gesundheits- und umweltbewusstes
Verhalten unserer Mitarbeitenden. Diese wiederum tragen die personliche Verantwortung fir die Einhaltung der
relevanten Vorgaben an ihren Arbeitsplatzen. Wir schulen und unterweisen sie regelmaRig und tberprifen die
Einhaltung der Vorgaben.

Engagement und Partnerschaft

Wir leben vor und Ubertragen das Engagement zum nachhaltigen Gesundheits-, Arbeits- Umwelt- und Klimaschutz auf
unsere Zulieferer, Fremdfirmen und Dienstleister und férdern deren nachhaltiges Handeln innerhalb unserer
Lieferketten.

Kontinuierliche Verbesserung

Das Managementsystem zum Gesundheits-, Arbeits-, Umwelt-, Klimaschutz und Energiemanagement unterliegt einem
kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Alle Personen, die in unserem Unternehmen arbeiten, werden zur aktiven
Mitwirkung bei der Umsetzung und Verbesserung der Schutzma3nahmen motiviert. Dabei fuhren wir einen
transparenten Dialog mit unseren Mitarbeitenden und allen anderen genannten Stakeholder-Gruppen. Wir definieren
qualitative und quantitative Ziele, die wir regelmaRig Uberprifen. Die bendtigten Ressourcen und Informationen zur
Zielerreichung stellen wir bereit.

Alle Fihrungskrafte und Mitarbeitenden an unseren Standorten weltweit sind zur Einhaltung der genannten
Vorgaben verpflichtet und zur aktiven Mitwirkung angehalten.
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