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MAHLE Filtersysteme GmbH, Auengrund

1. Vorwort

Mit Innovationskraft Zukunft gestalten
MAHLE ist ein international fUhrender
Entwicklungspartner und Zulieferer der
Automobilindustrie mit Kunden sowohl
im Pkw- als auch im Nutzfahrzeugsektor.
Der 1920 gegrindete Technologie-
konzern arbeitet an der klimaneutralen
Mobilitdt von morgen mit Fokus auf
Elektromobilitdét und Thermomanage-
ment sowie weiteren Technologiefeldern
zur Verringerung des CO,-AusstoBes,
zum Beispiel Brennstoffzelle oder Was-
serstoffmotor.  MAHLE  erwirtschaftet
bereits Uber 60 Prozent seines Um-
satzes unabhéangig vom Pkw-Verbren-
nungsmotor. Bis 2030 soll dieser Anteil
auf 75 Prozent steigen. Jedes zweite
Fahrzeug weltweit ist heute mit MAHLE
Komponenten ausgestattet.

MAHLE hat im Jahr 2021 einen Um-
satz von rund 11 Miliarden Euro er-
wirtschaftet. Das Unternehmen ist mit
Uber 71.000 Beschéftigten an 160 Pro-
duktionsstandorten und 12 groBen For-
schungs- und Entwicklungszentren in
mehr als 30 Landern vertreten. (Stand
31.12.2021)

#weshapefuturemobility

Umweltbewusst handeln. Zukunft
gestalten
Umweltbewusstes Handeln ist  bei
MAHLE fest in den Konzerngrundséatzen
verankert. Wir verstehen es als unsere
wichtigste Aufgabe, technischen Fort-
schritt und menschliche Zukunft im Ein-
klang mit unserer Umwelt zu gestalten.
Deshalb haben wir uns zu verantwortli-
chem Handeln verpflichtet, um die Ge-
sundheit und Sicherheit der Mitarbeiter
sowie die Umwelt zu schitzen. So wer-
den Risiken systematisch identifiziert,
bewertet und notwendige MaBnahmen
abgeleitet.

Seit dem Einstieg in das Umweltma-
nagementsystem im Jahr 1996 haben
wir viel erreicht. Uber 80 % aller MAHLE
Standorte sind inzwischen erfolgreich
nach DIN EN ISO 14001 zertifiziert und/
oder EMAS validiert. Damit gehort
MAHLE bei den Automobilzulieferern zur
Spitzengruppe.

Das Konzernwachstum hat uns in den
vergangenen Jahren auch im Umwelt-
schutzbereich vor neue Herausforderun-
gen gestellt, die wir weltweit gemeistert
haben. Wir sind Uberzeugt davon, dass

der eingeschlagene Weg richtig ist. Dies
belegen die positiven Ergebnisse der re-
gelmaBigen internen und externen Uber-
prufungen unserer Umweltprogramme

und Umweltmanagementsysteme.

Unsere Umweltstrategie ist global auf
alle Standorte ausgerichtet. Ziel unserer
Umweltaktivitaten ist es, die Mitarbeiter
einzubinden, aufzuklaren und weiterzu-
bilden, wertvolle Ressourcen einzuspa-
ren und unsere Produkte und Produk-
tionsprozesse unter Berlcksichtigung
umweltrelevanter Aspekte konsequent
zu optimieren. Dartber hinaus Ubertra-
gen wir unser Engagement zu Gesund-
heits-, Arbeits- und Umweltschutz sowie
zur Energieeffizienz auch auf unsere Zu-
lieferer und Dienstleister.

Nicht zuletzt bildet die personliche
Uberzeugung der Mitarbeiter das Fun-
dament fUr unsere Erfolge im Umwelt-
schutz. Sie stehen dafiir, dass der nach-
haltige Umgang mit den Ressourcen
keine Mode ist, sondern grundlegende
Bedeutung hat — fUr die Zukunft des
MAHLE Konzerns und der kommenden
Generationen.



2. Globale HS

Bei MAHLE kommen wir
unserer gesellschaftlichen
Verantwortung nach: Wir brin-
gen die Erwartungen unserer
Mitarbeitenden, die Belange
der Umwelt und die Interes-
sen unseres Unternehmens,
das fir technischen Fort-
schritt und Innovationen steht,
in Einklang.

Die folgenden Grundsatze gelten fur alle
Bereiche unseres Unternehmens weltweit.

Sichere und gesunde Arbeits-
bedingungen

Wir stellen ein sicheres und gesund-
heitsvertragliches Arbeitsumfeld fur un-
sere Mitarbeitenden, Geschaftspartner
und Besucher zur Verfigung. Wir erhal-
ten und férdern die physische und psy-
chische Gesundheit unserer Mitarbei-
tenden durch umfangreiche und vorbeu-
gende MaBnahmen. Bei der Gestaltung
der Arbeitsplatze in unserer Produktion
setzen wir hinsichtlich der Maschinen-
sicherheit weltweit auf einheitliche Stan-
dards. Wir fuhren an allen Arbeitsplatzen
bei MAHLE Gefahrdungsbeurteilungen
durch und stellen unseren Mitarbeiten-
den daraus abgeleitet eine personliche
Schutzausrtstung zur Verfligung. Wir
legen hohes Augenmerk auf den Brand-
schutz und auf ein verantwortungsvolles
Chemikalienmanagement.

Schutz der Umwelt, der Ressourcen
und des Klimas

Wir schonen Umwelt und Ressourcen,
reduzieren kontinuierlich den AusstoB
klimaschadlicher Gase auf dem gesam-
ten Produktlebensweg und vermeiden

lokale Verschmutzungen von Boden,
Wasser und Luft. Bereits bei der Ent-
wicklung von neuen Produkten und
Produktionsprozessen bertcksichtigen
wir Umweltaspekte, Material Complian-
ce und Energieeffizienz, um Verbrauche
und Auswirkungen auf Menschen, Natur
und Umwelt zu minimieren. Wir redu-
zieren unseren CO,-FuBabdruck durch
die Nutzung von regenerativen Ener-
gien und verbessern kontinuierlich die
Luftqualitédt. Unsere Prozesse werden
optimiert, um unser Abfallaufkommen
zu reduzieren. Wir geben der Wieder-
verwendung und Verwertung Vorrang
vor anderen Entsorgungswegen. Um
sowohl den Frischwasserverbrauch als
auch den Anfall von Abwasser zu re-
duzieren, gewahrleisten wir einen scho-
nenden Umgang mit dieser Ressource.

Rechtskonformitat

Die Einhaltung der geltenden relevanten
Gesetze und regulatorischen Vorgaben
ist die wesentliche Grundlage unseres
Handelns.

Risikomanagement und Pravention
Wir bewerten systematisch Vorfélle, Bei-
nahe-Unfélle und Unfalle sowie Umwelt-,
Arbeitsschutz- und Gesundheitsrisiken
und leiten daraus sinnvolle MaBnahmen
zur Risikobeseitigung bzw. -minimierung
und zur Notfallpréavention ab.

Verantwortung der Fiihrungskrafte
und Mitarbeitenden

Unsere FUhrungskréafte sind beispielge-
bende Vorbilder. Sie fordern ein siche-
res, gesundheits- und umweltbewuss-
tes Verhalten unserer Mitarbeitenden.
Diese wiederum tragen die personliche
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—-_eitlinien

Verantwortung fUr die Einhaltung der
relevanten Vorgaben an ihren Arbeits-
platzen. Wir schulen und unterweisen
sie regelmaBig und Uberprifen die Ein-
haltung der Vorgaben.

Engagement und Partnerschaft

Wir leben vor und Ubertragen das En-
gagement zum nachhaltigen Gesund-
heits-, Arbeits-, Umwelt- und Klima-
schutz auf unsere Zulieferer, Fremdfir-
men und Dienstleister und férdern deren
nachhaltiges Handeln innerhalb unserer
Lieferketten.

Kontinuierliche Verbesserung

Das Managementsystem zum Gesund-
heits-, Arbeits-, Umwelt-, Klimaschutz
und  Energiemanagement  unterliegt
einem kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess. Alle Personen, die in unserem
Unternehmen arbeiten, werden zur akti-
ven Mitwirkung bei der Umsetzung und
Verbesserung der SchutzmaBnahmen
motiviert. Dabei fUhren wir einen trans-
parenten Dialog mit unseren Mitarbei-
tenden und allen anderen genannten
Stakeholder-Gruppen.  Wir  definieren
qualitative und quantitative Ziele, die wir
regelmaBig Uberprifen. Die bendtigten
Ressourcen und Informationen zur Ziel-

erreichung stellen wir bereit.

Alle FUhrungskrafte und Mitarbeitenden
an unseren Standorten weltweit sind zur
Einhaltung der genannten Vorgaben ver-
pflichtet und zur aktiven Mitwirkung an-
gehalten.

MAHLE Konzern Leitlinien Juni 2021
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3. Betriebsbeschreibung

8 '] A”gemelﬂ Der Geltungsbereich der vorgelegten

Umwelterklarung erstreckt sich auf die

in 98673 Auengrund-Brattendorf, Ahorn-
straBe 1-5, angesiedelte Legaleinheit der
MAHLE Filtersysteme GmbH.

Die Betriebsstatte in Crock wurde zum
30. September 2018 aufgelost. Maschi-
nen und Anlagen wurden teilweise nach
Brattendorf verlagert bzw. verkauft.




3.1.1 Mitarbeiterzahl am Standort (jeweils zum Stichtag 31.12.)

Anzahl Mitarbeiter

Qr

Anderung

zum Vorjahr

Gesamt 71
(inkl. befristete Mitarbeiter und Auszubildende)

72 +1,4 %

3.1.2 Flachen in m2

Flachen [m?]

Anderung

zum Vorjahr

Grundstucksflache 16.083 16.083 16.083 +0,0 %
Uberbaute Flache 5.230 5.230 5.230 +0,0 %
Befestigte Flache 3.124 3.124 3.124 +0,0 %
Beheizte Flache 41417 4117 4117 +0,0 %
3.1.3 = 28.13 Herstellung von Pumpen und
NACE Code Kompressoren a.n.g.
3.1.4 Eine externe Zertifizierung des Umwelt- des Bereiches HSE/EEE der Zentrale
Historie des managementsystems der MAHLE Filter- Stuttgart statt.

systeme GmbH Standorte Brattendorf
und Crock erfolgte erstmals am 23. und
24. November 2010 durch die Firma
Intechnica CERT GmbH Nurnberg.

Umweltmanagements

Die Standorte wurden nach der DIN
ISO 14001:2004 zertifiziert. Im Vorfeld
fand jahrlich ein HSE-Managementre-
view durch die Standortleitung sowie ein
JInternes Audit” durch MAHLE Auditoren

Im Jahr 2016 wurde die Validierung des
Standortes nach EMAS erstmalig durch-
gefuhrt.

2020 erfolgte die Rezertifizierung zur
DIN ISO 14001 sowie die Erstzertifizie-
rung zur DIN ISO 45001 durch die GUT
Cert aus Berlin.



08 Umwelterklarung 2022
MAHLE Filtersysteme GmbH, Auengrund

3.1.5 Anfahrtsskizze

I Fichtung
A73
Autobahn-Dreieck

Suhl
Ausfahrt
Schleusingen
4
Schleusingen

A73

Autobahn-
Dreieck Suhl

=7
Richtung
Schweinfurt

Richtung
Erfurt

Richtung
Cobur

Brattendorf

Richtung
Coburg




3.1.6
Standortbeschreibung

3.2
Beschreibung
der validierten
Legaleinheit

Die MAHLE Filtersysteme
GmbH ist im Bereich Entwick-
lung, Herstellung und Vertrieb
von Filtern und Filtermodulen
fiir die Kraftstoff-, Ol- und
Luftfiltration sowie von Innen-
raumfiltern oder auch Olpu-
mpen und Waren im Bereich
der Motorperipherie tétig.

Am MAHLE Standort Brattendorf werden
O- und Wasserpumpen fiir die Auto-
mobilindustrie sowie fur Nutzfahrzeuge
entwickelt, gefertigt und getestet. Die
Olpumpen werden nach dem MAHLE
Pendelschieberprinzip (PSZ) gefertigt.
Je nach Regelstrategie und Fahrzyklus

Das thuringische Werk Auengrund-Brat-
tendorf wurde zusammen mit der Be-
triebsstatte in Auengrund-Crock 2008
in den MAHLE Konzern aufgenommen.
Wahrend am Standort Crock die Ent-
wicklung konzentriert war, findet in Brat-
tendorf die Produktion von Kuhimittel-
pumpen, Wasserpumpen und Olpumpen
fUr Spezialanwendungen und den Renn-
sport statt.

2016 wurde die Zusammenlegung der
beiden Standorte nach Brattendorf ab-
geschlossen. Der Standort Crock wurde
stillgelegt.

kann durch die PSZ-Olpumpe der CO.-
AusstoB3 eines Fahrzeugs um drei bis
vier Prozent gesenkt werden. Der not-
wendige Druck und Volumenstrom wird
bedarfsgerecht erzeugt und senkt damit
die erforderliche Leistungsaufnahme auf
ein Minimum.

Pendelscheiben-Olpumpen von MAHLE
sparen rund 240 Liter Kraftstoff wahrend
der Lebensdauer eines Fahrzeuges. Bei
jahrlich 1,5 Millionen produzierter Olpum-
pen ergibt das 360.000 m® Kraftstoff.
Das sind Uber 6.200 Tanklastzige!

Kompetenzzentrum

Vorentwicklung — Entwicklung - Ferti-
gung der Pumpen — Testing (Gebaude A
bis C)

Die Konstruktion der Pumpen und der
Einzelteile erfolgt Uber CAD-Systeme.
Unter den Begriff CAE (Computer Aided
Engineering) der zusammengefassten
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Die Prototypen der neu konstruierten
Produkte werden hier gefertigt, um die
verschiedensten Messungen und Tests
durchzufihren. An zahlreichen Prufstan-
den, wie der Kaltekammer, dem Moto-
renprifstand oder dem Dauerlaufprif-
stand, werden die Produkte echten Har-
tetests unterzogen. An weiteren Anlagen
zur Forschung und Entwicklung, wie der
FEM-Simulation oder der Strémungssi-
mulation, werden die Produkte kontinu-
ierlich optimiert.

Seit Anfang 2020 werden am Standort
auch elektrische Pumpen entwickelt und
erste Prototypen gefertigt.

Validierung der Bauteile setzen wir auf
verschiedene Ansatze der Festkorper
und Strémungssimulation. Die Proto-
typen werden mit Hilfe von CNC-Dreh-
und -Fraszentren sowie Erodieranlagen
gefertigt. Eine Validierung der Pumpen
erfolgt Uber eigenentwickelte Kennlinien
bzw. Dauerlaufprifstande. Hier kénnen
die vorgegebenen Parameter und das
Langzeitverhalten der Pumpen Uberprift
werden.

Kleinserienfertigung
Fertigung — Montage (Gebaude D)

Seit 2004 werden PSZ-Olpumpen fiir
Serienfahrzeuge am Standort hergestellt.
Mit Hilfe von CNC-Zentren werden Ol-
pumpengehduse, Deckel und diverse
Einzelteile am Standort gefertigt. Die
Pumpen werden in Montagezentren her-
gestellt und es erfolgt eine Validierung
festgelegter Parameter nach Vorgaben
der Auftraggeber.
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Konsequentes, konzernilibergreifen-

3.3

Umwelt-
organisations-
struktur/
Organigramm

des Umweltmanagement

Im Bereich Health, Safety and Environ-
(HSE)
management, Energieeffizienz und damit

ment sind derzeit Energie-
verbunden CO,-Einsparungen ein zen-
trales Thema. Wir nutzen die Vorgaben
weltweit glltiger Standards wie der Nor-
men 1SO 45001, ISO 14001 und des
europaischen Standards EMAS, um die
Umweltleistung durch eine systemati-
sche Uberpriifung aller relevanten As-
pekte zu bewerten und kontinuierliche
Verbesserungen zu erzielen. Die Vorga-
ben der verschiedenen Management-
systeme werden in unsere Geschéfts-
prozesse integriert, dort weiterentwickelt
und prazisiert.

Regierung/Behérde m

4

HSE-Aspekte werden bereits bei der
Entwicklung neuer Produkte und Pro-
duktionsverfahren bericksichtigt.
Gleichzeitig unterliegen auch unsere
bestehenden Produkte und Verfahren
der kontinuierlichen Bewertung, um
weitere Verbesserungspotenziale zu er-
schlieBen und einen nachhaltigen Um-
gang mit Ressourcen zu gewahrleisten.
Die jahrliche Erfassung aller relevanten
HSE-Daten ermdglicht einen Vergleich
von Anlagen, Standorten und Geschafts-
bereichen. Um die Nachhaltigkeit aller
Aktivitaten zu erhdhen, werden jahrlich
auf Standortebene neue HSE-Ziele defi-
niert. Die Auswertung des Umsetzungs-
grades ist fester Bestandteil unseres
Umweltmanagementsystems.  Zusam-
men mit den jeweiligen Verantwortlichen
vor Ort erfolgt jedes Jahr im Februar das

Management-Review des Vorjahres.

Gemeinde

a4

Lessons learned/
Best Practice

HSE-Strategie

Act

Produktion
Anderungs- und
Abfallmanagement

Pravention
Innovation, Produktentwick-
lungsprozess (PDP), Planung
und Uberpriifung HSE

Lieferanten

Top 4
HSE-
Prozesse

Management-Strategie

Plan

Risikomanagement
Audits, Aspekte,
HSE-Konformitat
und -Reviews

HSE-Plan
(Ziele)

€

Kunden

HSE-Controlling
Prozess-Controlling,
HSE-Report

Check Do
HSE-Review Implementierung (Prozesse
und MaBnahmenplan und Arbeitsanweisungen)
4
o v ]
Mitarbeiter Geschaftspartner

Umweltorganisationsstruktur Konzern



Zentrale Stuttgart

Werkleiter

Geschéftsfiihrung

Werk Auengrund

HSE-Managementvertreter

Managementverantwortlicher

Sicherheitsfachkraft
HSE-Managementbeauftragter

Abfallbeauftragter

HSE-Auditor, intern

Entwicklungsleiter
Pumpen weltweit

Leiter Testing & Validierung

-~

Brandschutzbeauftragter

Gefahrgutbeauftragter

HSE-Beauftragter

Laserschutzbeauftragter —

Organigramm fiir den Bereich Umwelt der MAHLE Filtersysteme GmbH, Standort Auengrund

v

Fertigungsleiter

Leiter Personal

Qualitatsleiter

Logistikleiter
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4. Kennzahlen

4 /] Die Energiewerte werden in kWh, die
' . Wasserwerte in m® und die Abfallmengen
Al |geme|ﬂ in kg angegeben.

Bedingt durch die Corona-Pandemie im
Jahr 2020 sind die Zahlen nur einge-

schrankt aussagekraftig.

4.2 Input

4.2.1 Gesamtenergieverbrauch

Energieverbrauch [kWh] Anderung

zum Vorjahr

Stromverbrauch — Haus A 48.001 46.408 42.211 -9,0 %
— Haus B 208.451 221.255 266.550 20,5 %

—Haus C 381.184 282.626 314.409 11,2 %

— Haus D 217.663 284.415 622.294 118,8 %
Stromverbrauch gesamt 855.299 834.704 1.245.464 49,2 %
davon anteilig erneuerbare Energie! 475.546 542.558 809.551 49,2 %
Heizélverbrauch — Haus A bis C 12777 69.933 205.000 193,1 %
—Haus D 108.795 105.409 88.895 -15,7 %
Heizoélverbrauch gesamt 221.572 175.342 293.895 67,6 %
Energieverbrauch gesamt 1.076.871 1.010.046 1.539.359 52,4 %

1 Der Anteil des regenerativ erzeugten Stroms wurde aus der Stromkennzeichnung des Energieversorgers entnommen
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. 3 % Stromverbrauch — Haus A

. 17 % Stromverbrauch — Haus B

20 % Stromverbrauch — Haus C

40 % Stromverbrauch — Haus D

13 % Heizolverbrauch — Haus A bis C

Gesamtenergieverbrauch o
TkWhl [l 6 % Heizblverbrauch — Haus D

Kl Energieverbrauch Anderung
zum Vorjahr

Strom bezogen auf [kWh/Stuck] 5,6 6,2 8,0 +27,6 %

Kommentar:
Der Stromverbrauch im Gebaude D hat durch die zwei im Jahr
2020 aufgestellten Montageanlagen stark zugenommen.

4.2.2 Energie — Warme

300000
250000
200000
150000
100000

Heizoélverbrauch
[kWh]

Kommentar:

50000 Der Heizoélverbrauch ist in den Gebauden A-C stark angestiegen.

0 Ein realer Vergleich ist hier zum Vorjahr in dem pandemiebedingt
2019 2020 2021

teilweise nicht produziert wurde, nicht moglich.

KI Energieverbrauch Anderung

zum Vorjahr

Heiz6l bezogen auf beheizte Flache [kWh/m?] 54 43 71 +67,6 %

Heizdl bezogen auf Stlick [kWh/Stlick] 1,44 1,31 1,88 +43,4 %
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4.2.3 Eingesetztes Material

Hilfs- und Betriebsmittel [kg] Anderung

zum Vorjahr

Metallteile 293.203 308.556 384.316 +24,3 %
Kunststoffteile 655 663 1.058 +59,6 %
Hilfsstoffe 1.565 928 793 -145%
Gesamt 295.423 310.147 386.167 +24,3 %

I 99 % Metallteile

. <1 % Kunststoffteile

Hilfs- und Betriebsstoffe

kgl <1 % Hilfsstoffe

Kl Eingesetztes Material Anderung

zum Vorjahr

Material bezogen auf Stlick [kg/Stiick] 1,93 2,32 2,46 +6,2 %

4.2.4 Wasser

Wasser [m?] Anderung

zum Vorjahr

Wasserverbrauch Haus A — C 243 182 154 -15,4 %
Wasserverbrauch Haus D 158 140 185 -32,1 %
Wasserverbrauch gesamt 401 322 339 -5,3 %

Kl Wasserverbrauch Anderung

zum Vorjahr

Wasser bezogen auf Stiick [I/Stlick] 2,5 2,6 2,2 -9,9 %

Kommentar:
Der sinkende Wasserverbrauch ist darauf zurlickzufUhren, dass
das Duschen zu Corona-Zeiten weiterhin untersagt ist.



15

4.3 Output

4.3.1 Produktstiickzahlen (indiziert mit 2019 = 100 (Vergleichswert zur Menge))

Produkte [Stiick] Anderung

zum Vorjahr

Pumpen 100 87 117 +33,9 %

4.3.2 Abwasser

Abwasser [m?3] Anderung

zum Vorjahr

Gesamt 401 322 339 +5,3 %

400

300

200

Abwasser
[m3]

100

Kommentar:
2019 2020 2021 Abwasser entspricht Wasserverbrauch.
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4.3.3 Abfall

Abfille [kg] Anderung

zum Vorjahr

Metalle 7.212 6.398 11.332 +77,1 %

Gefahrliche Abfélle 12.987 8.827 19.014 +115,4 %

Zur Verbrennung/Deponierung 6.600 5.640 8.915 +58,1 %

Stoffliches Recycling 33.060 26.810 18.019 -32,8 %

Gesamt 59.859 31.675 57.280 +20,2 %
Kommentar:

Bedingt durch sehr unterschiedliche Abholintervalle kommt es
hier zu groBen Unterschieden bei den Mengen..

. 20 % Metalle

. 33 % Gefahrliche Abfalle

16 % Zur Verbrennung/Deponierung

Abfalle
It 31 % Stoffliches Recycling

Kl Abfélle 2020 Anderung

zum Vorjahr

Abfall bezogen auf Stlick [kg/Stlick] 0,39 0,36 0,37 -2,8%
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4.3.4 Emissionen

4.3.4.1 Direkte Emissionen

Anderung

CO,-Emissionen [kg/kWh]
zum Vorjahr

CO,-Emissionen durch Stromverbrauch 206.127 171.949 256.565 +37,8 %
CO2-Emissionen durch Heizdlverbrauch 58.052 45.940 77.000 +67,6 %
Gesamt 264.179 217.889 333.565 +43,7 %

Kommentar:

Auf die Angabe weiterer Emissionen in die Luft wurde flr den
Standort Auengrund verzichtet, da hier keine wesentlichen Ver-
brennungsprozesse stattfinden.

. 77 % CO,-Emissionen durch Stromverbrauch

Emissionen

[kg/KWh] [l 23 % CO,-Emissionen durch Heizélverbrauch

4.3.4.2 Flr die Bewertung der indirekten CO»- Kommentar:

Indirekte Emissionen Emissionen wurde das Aluminium-Ge-
hause von einem Produkt herangezo-
gen. Da keine qualitativen Daten vorlie-
gen wurden diese Uber das Softwaretool

Gabi ermittelt.

CO,-Emissionen [kg]

Daraus ergibt sich fur die Herstellung
des Aluminiums ein CO.-Wert von
739.258 kg und fur die Anzahl der
Transporte ein Wert von 4.432 kg im
Jahr 2021.

Anderung

zum Vorjahr

Herstellung (CO»-Aquivalent kg) 557.975 739.258 +32,5 %
Transport Schiff (CO,-Aquivalent kg) 1.072 1.072 +0,0 %
Transport Lkw (CO,-Aquivalent kg) 36 36 +0,0 %
Anzahl Transporte 3 4 +33,3 %
Gesamtmenge beim Transport (CO,-Aquivalent kg) 3.324 4.432 +33,3 %
Gesamt Herstellung und Transport (CO2-Aquivalent kg) 561.299 743.690 +32,5 %

4.3.4.3
Bewertung

Der Gesamt-CO,-AusstoB fur die Herstel-
lung und den Transport des Gehauses be-
tragt 743.690 kg. Das ist 2-mal hoher als
der gesamte CO,-Ausstof3 im Werk.
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5. Auswirkungen aut

Mensch und Umwelt

0.1

Bewertung der
Umweltaspekte/
wesentliche
Aspekte

Die Bewertung der
wesentlichen Umwelt-
aspekte wird bei uns durch

die Betrachtung folgender
Kriterien sichergestellt.

Wesentlicher Aspekt

Warum wesentlich?

Umweltschutzbelange:

= der Umfang der Umweltauswirkung;
= die Schwere der Umweltauswirkung;
= Wahrscheinlichkeit des Eintritts;

= Dauer der Auswirkung.

Geschaftliche Belange - aus jahrlich

aktualisierter Kontextbewertung:

= potenzielle Probleme rechtlicher Art;

= Schwierigkeit einer Anderung der
Umweltauswirkung;

= Kosten einer Anderung der Umwelt-
auswirkung;

= Wirkung eines Wechsels auf andere
Tatigkeiten und Prozesse;

Was haben wir getan?

MaBnahme

= Belange der interessierten Kreise;
= Auswirkung auf das Ansehen der
Organisation in der Offentlichkeit.

Die als wesentlich identifizierten
Umweltaspekte werden nachfolgend
aufgefiihrt:
= Vermeiden von Arbeitsunfallen
= Energieverbrauch
= Gesundheitsschutz — Arbeits-
bedingungen und Beteiligung
der Mitarbeiter

Messbares Ziel

Arbeitssicherheit = \ermeidung von Arbeits- = Etablierung von Safety

unfallen, Krankheitsbedingte
Ausfalltage der Mitarbeiter

= Unfallanalyse
= ASA-Sitzungen

Observation Tours und Auf-

= Reduzierung der Unfallrate
> Ziel: keine Unfélle

nahme von Beinahe-Unféllen

= Zufriedene Mitarbeiter

Arbeitsbedingungen, = Verbesserung der Arbeits- = DurchfUhrung der psy-

Gesundheitsschutz

bedingungen

Motivation

Beteiligung und Zufrieden-
heit der Mitarbeiter

chischen Gefahrdungs-
beurteilungen

Weniger Krankheitstage

Energieverbrauch

Hohe Verbrauche
und Kosten

Monitoring der Zahler
und Analyse

Reduzierung Stromverbrauche
in einzelnen Gebauden

Ressourcen-
schonung

Reduzierung von Energie,
Ausschuss-, Verschrot-
tungs- und Materialkosten

Mitarbeiterbeteiligung

Viele Ideen der Mitarbeiter Uber
das l[deenmanagement

CO.-Reduzierung
durch Entwicklung
von Elektro-Pumpen

CO»-Reduzierung um 3 bis
4 % durch Elektro-Pumpen

Produktives Testing und
Vertrieb von Elektro-Pumpen

Neue Auftrage




0.2

Arbeitssicherheit

Der Arbeitsschutz ist integrierter Be-
standteil des HSE-Managementsystems
bei MAHLE mit dem Ziel, Arbeitsunfélle
und Gesundheitsrisiken zu vermeiden.
Dies geschieht durch praventive und or-
ganisatorische VorsorgemaBnahmen, re-

2019 2020 2021
Anzahl Arbeitsunfalle 1 0 1 o
_=
Unfallbedingte Ausfalltage 40 0 19 ﬁ U%)
<3
Unfallrate [Unfalle = Ausfalltag/ =
0 8,65

1 Mio. Arbeitsstunden]

3

Unfallbedingte

Ausfalltage

2019

-
o

oo

Unfallrate [Unfalle > Ausfalltag/
1 Mio. Arbeitsstunden]

19

gelmaBige Beurteilung der Geféhrdungen
und regelmaBige Schulungen und Unter-
weisungen der Mitarbeiter. Die Unfallzah-
len und Quoten werden gemal interna-
tionaler Vorgaben fur alle Betriebsunfalle
mit einem Ausfalltag angegeben.

2020 2021

2020

2021

2019 2020 2021
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5.3

Einhaltung
gesetzlicher
Vorschriften
(Compliance/
Rechtskonformitat

5.4
Qualifizierung
von Mitarbeitemn

5.5
Notfallvorsorge,
Gefahrenabwehr

Anhand der HSE- Aspekte und Produk-
tionsverfahren sind relevante Richtlinien,
Gesetze, Verordnungen sowie Normen
zu bertcksichtigen und deren Einhaltung
im Rahmen des Reviews nachzuweisen.

Im Wesentlichen sind dies

= Arbeitsschutzgesetz

= \Wasserhaushaltsgesetz AwSV

= GHS, Chemikaliengesetz,
Gefahrstoffverordnung, REACH

Die Beauftragten des Werkes haben die
gesetzlich vorgeschriebenen Weiterbil-
dungen absolviert. Das Umweltbewusst-
sein aller Mitarbeiter bzw. die Schulung
aller Mitarbeiter zum Thema Umwelt bzw.
zum Umweltmanagement wird weiter
konsequent umgesetzt.

Der Standort verfugt Uber Notfall- und
Alarmierungsplane, ein Brandschutzkon-
zept und eine Brandschutzordnung. Es
wird regelmaBig ermittelt und bewertet,
welche Risiken am Standort bestehen.

= Rechtsvorschriften zur
Betriebssicherheit

= Kreislaufwirtschaftsgesetz/
Abfallverordnung

und deren untergeordneten Rechtsvor-
schriften. Die Rechtsvorschriften sind
zum Zeitpunkt der Zertifizierung und
Validierung eingehalten. Die Konformitat
wird regelmé&Big durch interne und exter-
ne Auditierungen bestétigt.



6. Ziele und HS

6.
HSE!-

Z| elsetzu ngen verbrauchs um 2 % kWh/Absatz

1 HSE = Health, Safety and Environment incl. Energy

0.2

Konzernweite HSE-Ziele 2021:
1. Unfallrate auf O % bringen
2. Verminderung des Gesamtenergie-

3. Reduzierung der Gesamtabfallmenge
um 2 % t/Absatz

Umweltprogramm 2021/2022

Bereich

MaBnahmen

27

—-Programm

Diese weltweiten HSE-Ziele werden in
standortspezifische Ziele umgesetzt und
daraus MaBnahmen fUr den Standort
Auengrund abgeleitet.

Termin Verantwortlich

Arbeitssicherheit Vermeidung von Arbeits- Stabilisierung der Durchfiihrung von 1. bis 4. Alle
unféllen Safety Observation Tours Quartal
> Ziel: Durchfiihrungsquote 85 % 2021/2022
Arbeitsbedingungen, Verbesserung der Durchfiihrung der psychischen 3./4. Quartal Alle
Gesundheitsschutz = Arbeitsbedingungen Gefahrdungsbeurteilungen 2022
= Anwesenheit
= Motivation
der Mitarbeiter
Energie Energieverbrauche Zeitgenaues Monitoring der 1. bis 4. Produktion,
besser analysieren Energieverbrauche Quartal 2022 Instandhaltung
Ressourcenschonung, Senkung von Kosten Sonderaktion im Ideenmanagement 2. bis 3. Alle
Mitarbeiterbeteiligung und Verbrduchen ,Reduzierung von Energie-, Ausschuss-, Quartal 2022
Verschrottungs- und Materialkosten”
CO»-Emission Reduzierung Austausch des Diesel-Staplers gegen 1. bis 2. Produktion
CO,-Emission einen Elektro-Stapler Quartal 2022
CO-Emission Reduzierung Kraftstoff- Entwicklung kennfeldgeregelter Pumpen 2021/2022 Konstruktion
mechanische Pumpen verbrauch beim Kunden flr PKW; dadurch bedarfsgerechte Ol-
versorgung des Motors mit resultierender
CO,-Reduzierung (ca. 3 bis 4 %)
Steigerung Robustheit, dadurch Einsatz 2021/2022 Konstruktion
auch in LKW-Anwendungen mit CO,-
Reduzierung von ca. 1 bis 2 %
Verbesserung der Pumpen-Performance 2021/2022 Konstruktion

(innere Dichtigkeit); dadurch Mdglichkeit
der Verwendung von Leichtlauf-Olen
(Reduzierung von CO, sowie Kaltstart-
Emissionen)
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Bereich

Termin

MaBnahmen

CO,-Emission
elektrische Pumpen

Ressourcen-Schonung
beim Endkunden

Entwicklung von elektrischen Pumpen 2021/2022 Konstruktion
Schmierdlpumpen fur Hybrid- und BE-

Vehicle: Fokus auf hohe Effizienz und

geringes Gewicht

> Steigerung der Kundenakzeptanz flr

E-Mobilitat (Reichweitensteigerung)

Entwicklung von elektrischen Pumpen flr 2021/2022 Konstruktion
Immersion Cooling (Module zur Batterie-
kiihlung): Erméglichung von kurzen Lade-
zeiten, hoher Wirkungsgrad
> Steigerung der Kundenakzeptanz flr
E-Mobilitat (Reichweitensteigerung,

Verklrzung der Ladezeiten)

Verantwortlich
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/. Nachste Umwelterklarung

Die néchste validierte Umwelterklarung
wird im Oktober 2022 vorgelegt. Das
Uberwachungsaudit nach EMAS-Ver-
ordnung (EG) 1221/2009) in der Fas-
sung vom 25. November 2009 in Ver-
bindung mit der Anderungsverordnung

Stuttgart, Oktober 2022

Gy D

Georg Die
Geschaftsfuhrung MAHLE GmbH

MAHLE GmbH

Zentrale Stuttgart

Georg Dietz
Umweltmanagementverantwortlicher
der GeschéftsfUhrung

PragstraBe 26-46

70376 Stuttgart

MAHLE Filtersysteme GmbH
Herwig Moser
Umweltmanagemagemntvertreter
Werkleiter Auengrund
Ahornstrale 1-5

98673 Auengrund

Carsten Krahn
Umweltbeauftragter

Bremer Ring 9

14641 Wustermark

Telefon +49 33234 134-31107
carsten.krahn@mahle.com

(EU) 2017/1505 vom 28. August 2017
und der Anderungsverordnung (EU)
2018/2026 vom 19. Dezember 2018
wurde am 7. September 2022 durch
den zugelassenen Umweltgutachter,
Herrn Christian Ruhe durchgeflihrt. Der

Herwig Moser

Martin Ddélling
PragstraBe 26-46
70376 Stuttgart

Sarah Linder

70376 Stuttgart

Gunter Jahn

AhornstraBe 1-5

Werkleiter Auengrund

Interner HSE-Auditor
PragstraBe 26-46

98673 Auengrund
Telefon +49 36878 620-23968
gunter.jahn@mahle.com

Umweltgutachter bestatigt, dass die vor-
liegenden Daten dieser Umwelterklarung
die aktuelle Situation am Standort Auen-
grund wiedergeben.

Auengrund, Oktober 2022

MAHLE International GmbH

Occupational Health, Safety and
Environment Management Europe

Telefon +49 711 501-41179
sarah.linder@mahle.com

MAHLE Filtersysteme GmbH

Fachkraft fur Arbeitssicherheit
Brandschutzbeauftragter
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8. Gultigkeitserklarung

22GUTcert

Giiltigkeitserklarung

Die im Folgenden aufgefiihrten Umweltgutachter bestatigen, begutachtet zu haben, dass der Standort
AhornstraRe 1-5 98673 Auengrund, wie in der vorliegenden Umwelterklarung der Organisation mit der
Registrierungsnummer DE-186-00045 angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.1221/2009
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 in der Fassung vom 28.08.2017 und
19.12.2018 Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir
Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS) erfillt.

Name des Umweltgutachters | Registrierungsnummer Zugelassen fiir die Bereiche (NACE) l
Christian Ruhe DE-V-0386 NACE 28 ‘;
Markus Grob DE-V-0363 ]

Mit Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass:

e die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 in der durch die Verordnung (EU) 2017/1505 und (EU) 2018/2026 der Kommission
geanderten Fassung durchgefiihrt wurden,

* das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fiir die Nichteinhaltung der
geltenden Umweltvorschriften vorliegen und

* die Daten und Angaben der Umwelterkldrung ein verldssliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild
samtlicher Tatigkeiten der Organisation geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann
nur durch eine zustindige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erkldarung darf
nicht als eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Berlin, den 24.10.2022

GUT Certifizierungsgesellschaft
fiir Managementsysteme mbH
Umweltgutachter DE-V-0213
N EichenstraRe 3 b

D-12435 Berlin
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Tel: +49 30 233 2021-0
Fax: +49 30233 2021-39

Christian Ruhe E-Mail: info@gut-cert.de

Umweltgutachter DE-V-0386
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Markus Grob
Umweltgutachter DE-V-0363
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AhornstraBe 1-5
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Telefon +49 36878 620-0

www.mahle.com



