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1. Vorwort
Mit Innovationskraft Zukunft  

gestalten

MAHLE ist ein international führender 

Entwicklungspartner und Zulieferer der 

Automobilindustrie mit Kunden sowohl 

im Pkw- als auch im Nutzfahrzeug sektor. 

Der 1920 gegründete Technologie-

konzern arbeitet an der klimaneutralen 

Mobilität von morgen mit Fokus auf 

Elektro mobilität und Thermomanage-

ment sowie weiteren Technologiefeldern 

zur Verringerung des CO2-Ausstoßes, 

zum Beispiel Brennstoffzelle oder Was-

serstoffmotor. MAHLE erwirtschaftet 

bereits über 60 Prozent seines Um-

satzes unabhängig vom Pkw-Verbren-

nungsmotor. Bis 2030 soll dieser Anteil 

auf 75 Prozent steigen. Jedes zweite 

Fahrzeug weltweit ist heute mit MAHLE 

Komponenten ausgestattet. 

MAHLE hat im Jahr 2021 einen Um-

satz von rund 11 Milliarden Euro er-

wirtschaftet. Das Unternehmen ist mit 

über 71.000 Beschäftigten an 160 Pro-

duktionsstandorten und 12 großen For-

schungs- und Entwicklungszentren in 

mehr als 30 Ländern vertreten. (Stand 

31.12.2021)

Umweltbewusst handeln.  

Zukunft gestalten

Umweltbewusstes Handeln ist bei 

MAHLE fest in den Konzerngrundsätzen 

verankert. Wir verstehen es als unsere 

wichtigste Aufgabe, technischen Fort-

schritt und menschliche Zukunft im Ein-

klang mit unserer Umwelt zu gestalten. 

Deshalb haben wir uns zu verantwortli-

chem Handeln verpflichtet, um die Ge-

sundheit und Sicherheit der Mitarbeiter 

sowie die Umwelt zu schützen. 

Seit dem Einstieg in das Umweltma-

nagementsystem im Jahr 1996 haben 

wir viel erreicht. Über 80 % aller MAHLE 

Standorte sind inzwischen erfolgreich 

nach DIN EN ISO 14001 zertifiziert und/ 

oder EMAS validiert. Damit gehört 

MAHLE bei den Automobilzulieferern zur 

Spitzengruppe. 

Das Konzernwachstum hat uns in den 

vergangenen Jahren auch im Umwelt-

schutzbereich vor neue Herausforderun-

gen gestellt, die wir weltweit gemeistert 

haben. Wir sind überzeugt davon, dass 

der eingeschlagene Weg richtig ist. Dies 

belegen die positiven Ergebnisse der re-

gelmäßigen internen und externen Über-

prüfungen unserer Umweltprogramme 

und Umweltmanagementsysteme.

Unsere Umweltstrategie ist global auf 

alle Standorte ausgerichtet. Ziel unserer 

Umweltaktivitäten ist es, die Mitarbeiter 

einzubinden, aufzuklären und weiterzu-

bilden, wertvolle Ressourcen einzuspa-

ren und unsere Produkte und Produk-

tionsprozesse unter Berücksichtigung 

umweltrelevanter Aspekte konsequent 

zu optimieren. Darüber hinaus übertra-

gen wir unser Engagement zu Gesund-

heits-, Arbeits- und Umweltschutz sowie 

zur Energieeffizienz auch auf unsere Zu-

lieferer und Dienstleister.

Im Mittelpunkt unserer globalen Akti-

vitäten steht seit 2020 die Erreichung 

der Klimaneutralität bis 2040 auf alle di-

rekt verursachten und mit eingekaufter 

Energie verbundenen CO2-Emissionen 

(Scope 1 und 2 gemäß Greenhouse Gas 

Protocol). Im Geschäftsjahr 2021 haben 

wir uns hier weiter verbessert: Seit 2021 

sind alle deutschen MAHLE Standorte 

bezüglich Scope 1- und 2-Emissionen 

klimaneutral gestellt.

Nicht zuletzt bildet die persönliche Über-

zeugung der Mitarbeiter das Fundament 

für unsere Erfolge im Umweltschutz. 

Sie stehen dafür, dass der nachhaltige 

Umgang mit den Ressourcen kein vor-

übergehender Trend ist, sondern grund-

legende Bedeutung hat – für die Zukunft 

des MAHLE Konzerns und der kommen-

den Generationen.
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2. Globale HSE-Leitlinien
Bei MAHLE kommen wir 
unserer gesellschaftlichen 
Verantwortung nach: Wir 
bringen die Erwartungen 
unserer Mitarbeitenden, die 
Belange der Umwelt und die 
Interessen unseres Unter-
nehmens, das für technischen 
Fortschritt und Innovationen 
steht, in Einklang. 

Die folgenden Grundsätze gelten für alle 

Bereiche unseres Unternehmens weltweit. 

Sichere und gesunde Arbeits-

bedingungen 

Wir stellen ein sicheres und gesund-

heitsverträgliches Arbeitsumfeld für un-

sere Mitarbeitenden, Geschäftspartner 

und Besucher zur Verfügung. Wir erhal-

ten und fördern die physische und psy-

chische Gesundheit unserer Mitarbei-

tenden durch umfangreiche und vorbeu-

gende Maßnahmen. Bei der Gestaltung 

der Arbeitsplätze in unserer Produktion 

setzen wir hinsichtlich der Maschinen-

sicherheit weltweit auf einheitliche Stan-

dards. Wir führen an allen Arbeitsplätzen 

bei MAHLE Gefährdungsbeurteilungen 

durch und stellen unseren Mitarbeiten-

den daraus abgeleitet eine persönliche 

Schutzausrüstung zur Verfügung. Wir 

legen hohes Augenmerk auf den Brand-

schutz und auf ein verantwortungsvolles 

Chemikalienmanagement. 

Schutz der Umwelt, der Ressourcen 

und des Klimas 

Wir schonen Umwelt und Ressourcen, 

reduzieren kontinuierlich den Ausstoß 

klimaschädlicher Gase auf dem gesam-

ten Produktlebensweg und vermeiden 

lokale Verschmutzungen von Boden, 

Wasser und Luft. Bereits bei der Ent-

wicklung von neuen Produkten und 

Produktionsprozessen berücksichtigen 

wir Umweltaspekte, Material Complian-

ce und Energieeffizienz, um Verbräuche 

und Auswirkungen auf Menschen, Natur 

und Umwelt zu minimieren. Wir redu-

zieren unseren CO2-Fußabdruck durch 

die Nutzung von regenerativen Ener-

gien und verbessern kontinuierlich die 

Luftqualität. Unsere Prozesse werden 

optimiert, um unser Abfallaufkommen 

zu reduzieren. Wir geben der Wieder-

verwendung und Verwertung Vorrang 

vor anderen Entsorgungswegen. Um 

sowohl den Frischwasserverbrauch als 

auch den Anfall von Abwasser zu re-

duzieren, gewährleisten wir einen scho-

nenden Umgang mit dieser Ressource. 

Rechtskonformität 

Die Einhaltung der geltenden relevanten 

Gesetze und regulatorischen Vorgaben 

ist die wesentliche Grundlage unseres 

Handelns. 

Risikomanagement und Prävention 

Wir bewerten systematisch Vorfälle, Bei-

nahe-Unfälle und Unfälle sowie Umwelt-, 

Arbeitsschutz- und Gesundheits risiken 

und leiten daraus sinnvolle Maßnahmen 

zur Risikobeseitigung bzw. -minimierung 

und zur Notfallprävention ab. 

Verantwortung der Führungskräfte 

und Mitarbeitenden 

Unsere Führungskräfte sind beispielge-

bende Vorbilder. Sie fördern ein siche-

res, gesundheits- und umweltbewuss-

tes Verhalten unserer Mitarbeitenden. 

Diese wiederum tragen die persönliche 

Verantwortung für die Einhaltung der 

relevanten Vorgaben an ihren Arbeits-

plätzen. Wir schulen und unterweisen 

sie regelmäßig und überprüfen die Ein-

haltung der Vorgaben. 

Engagement und Partnerschaft 

Wir leben vor und übertragen das En-

gagement zum nachhaltigen Gesund-

heits-, Arbeits-, Umwelt- und Klima-

schutz auf unsere Zulieferer, Fremdfir-

men und Dienstleister und fördern deren 

nachhaltiges Handeln innerhalb unserer 

Lieferketten. 

Kontinuierliche Verbesserung 

Das Managementsystem zum Gesund-

heits-, Arbeits-, Umwelt-, Klimaschutz 

und Energiemanagement unterliegt 

einem kontinuierlichen Verbesserungs-

prozess. Alle Personen, die in unserem 

Unternehmen arbeiten, werden zur akti-

ven Mitwirkung bei der Umsetzung und 

Verbesserung der Schutzmaßnahmen 

motiviert. Dabei führen wir einen trans-

parenten Dialog mit unseren Mitarbei-

tenden und allen anderen genannten 

Stakeholder-Gruppen. Wir definieren 

qualitative und quantitative Ziele, die wir 

regelmäßig überprüfen. Die benötigten 

Ressourcen und Informationen zur Ziel-

erreichung stellen wir bereit. 

Alle Führungskräfte und Mitarbeitenden 

an unseren Standorten weltweit sind zur 

Einhaltung der genannten Vorgaben ver-

pflichtet und zur aktiven Mitwirkung an-

gehalten. 

MAHLE Konzern Leitlinien Juni 2021
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3. Betriebsbeschreibung
3.1 Allgemein

Der Geltungsbereich der vorgelegten Umwelterklärung erstreckt 

sich auf die in 74405 Gaildorf, Schillerstraße 11, angesiedelte 

Legaleinheit:

 n MAHLE Ventiltrieb GmbH, Gaildorf
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3.1.3 NACE Code

29.32  Kolben und Motorkomponenten, Herstellung von sonsti-

gen Teilen und sonstigem Zubehör für Kraftwagen

3.1.4 Historie des Umwelt managements

Das externe Rezertifizierungsaudit des Um weltmanagementsystems 

der MAHLE Ventiltrieb GmbH, Standort Gaildorf erfolgte am 

25. und 26. November 2020 durch die Firma INTECHNI-

CA Cert GmbH. Dabei wurden die Anforderungen der aktu-

ellen ISO 14001:2015 bzw. der Öko-Auditverordnung vom 

28.08.2017 berücksichtigt.

Die Validierung nach EMAS und die Zertifizierung nach 

DIN EN ISO 14001 wird seit 1998 durchgeführt.

3.1.1 Mitarbeiterzahl am Standort (jeweils zum Stichtag 31.12.)

3.1.2 Flächen in m²  

Anzahl Mitarbeiter 2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

Gesamt  

(inkl. befristete Mitarbeiter und Auszubildende)

330 291 292 +0,3 %

Fläche [m³] 2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

Grundstücksfläche 44.059 44.059 44.059 ±0,0 %

Produktionsfläche 17.457 17.457 17.457 ±0,0 %

Lagerfläche 9.340 9.340 9.340 ±0,0 %

Bürofläche 1.443 1.443 1.443 ±0,0 %

Freifläche 10.133 10.133 10.133 ±0,0 %
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3.1.5 Anfahrtsskizze

3.1.7 Standortbeschreibung 

Das Betriebsgelände MAHLE Ventiltrieb GmbH Gaildorf befi ndet 

sich am östlichen Rand der Stadt Gaildorf (ca. 12.000 Einwoh-

ner). Westlich grenzt der Standort an Wohn- und Mischbebau-

ung, nördlich befi nden sich Freifl ächen. Der Standort liegt in einer 

Schleife des Kocher. Die Verkehrsanbindung erfolgt über die B19 

zur Autobahn Heilbronn − Nürnberg oder die B298/B29 in Rich-

tung Schwäbisch Gmünd − Stuttgart. Das Werk befi ndet sich in 

einem Gewerbe-/Industriegebiet.
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3.2 Beschreibung der validierten Legaleinheit

In Gaildorf werden Stößel, Nockenwellen, Achsen und Hebel 

sowie andere Metallteile hergestellt, die im Ventiltriebsystem von 

Otto- und Dieselmotoren eingesetzt werden. Zum Einsatz kom-

men überwiegend Stähle und Gusswerkstoffe, die in verschie-

denen Prozessschritten mechanisch bearbeitet werden. Hierzu 

gehören Drehen, Schleifen und Läppen sowie erforderliche Wär-

mebehandlungen.

Die Oberfl ächen der bearbeiteten Teile werden in Härte- bzw. 

Beschichtungsprozessen, bearbeitet. Zur Vorbereitung werden 

Reinigungsverfahren eingesetzt. Bei einem Teil der Produkte, wie 

zum Beispiel den gebauten Nockenwellen oder den Nockenfol-

gern, sind neben der mechanischen Bearbeitung auch Montage-

schritte erforderlich.

In den letzten Jahren wurden in Gaildorf zahlreiche Maschinen 

und Anlagen, die zum Teil aus anderen MAHLE Stand orten 

stammen, aufgebaut und in Betrieb genommen. Hierzu gehören 

neben Bearbeitungsmaschinen auch eine zentrale KSS-Aufbe-

reitungsanlage für wassermischbare Kühlschmierstoffe. Weiter-

hin wurde eine Öl-KSS-Aufbereitungsanlage angeschafft, um die 

von anderen Standorten übernommenen Maschinen mit KSS zu 

versorgen.
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3.3 Umwelt organisations struktur/Organigramm

Konsequentes, konzernübergreifendes Umwelt-

management 

Im Bereich Health, Safety and Environ ment (HSE) sind derzeit 

Energie management, Energieeffizienz und damit ver bunden 

CO2-Einsparungen ein zentrales Thema. Wir nutzen die Vorgaben  

weltweit gültiger Standards wie der Normen ISO 50001, ISO 

14001 und des europäischen Standards EMAS, um die Umwelt-

leistung durch eine systematische Überprüfung aller relevanten 

Aspekte zu bewerten und kontinuierliche Verbesserungen zu er-

zielen. Die Vorgaben der verschiedenen Managementsysteme 

werden in unsere Geschäftsprozesse integriert, dort weiterent-

wickelt und präzisiert. 

HSE-Aspekte werden bereits bei der Entwicklung neuer Produk-

te und Produktionsverfahren berücksichtigt. Gleichzeitig unterlie-

gen auch unsere bestehenden Produkte und Verfahren der kon-

tinuierlichen Bewertung, um weitere Verbesserungs potenziale 

zu erschließen und einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen 

zu gewähr leisten. Die jähr liche Erfassung aller relevanten HSE- 

Daten ermöglicht einen Vergleich von Anlagen, Standor-

ten und Geschäftsbereichen. Um die Nachhaltigkeit aller  

Aktivitäten zu erhöhen, werden jährlich auf Standortebene neue 

HSE-Ziele definiert. Die Auswertung des Umsetzungsgrades ist 

fester Bestandteil unseres Umwelt managementsystems. Zu-

sammen mit den jeweiligen Verantwortlichen vor Ort erfolgt jedes 

Jahr im Februar das Management-Review des Vorjahres.  
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Organigramm für den Bereich Umwelt der MAHLE GmbH, Werk Gaildorf

Umweltorganisationsstruktur Konzern
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4. Kennzahlen
4.1 Allgemein

Die Energiewerte werden in GWh, die Wasserwerte in m³ und die 

Abfallmengen in t angegeben. 

Die KPIs sind Absolut/BWS auf 2012 normiert.  

4.2 Input

Gesamtenergieverbrauch [MWh] 2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

Strom 9,95 8,07 9,54 +18,2 %

davon anteilig erneuerbare Energie1 5,53 4,89 6,25 +27,8 %

Heizöl 1,82 1,94 2,38 +22,7 %

Erdgas 0,30 0,42 0,32 −23,8 %

Diesel (Stapler und Kfz) 0,15 0,11 0,08 −36,4 %

Gesamt [MWh] 12,22 10,54 12,32 +16,9 %

1  Quelle: Abrechnung Engie (Energieversorger 09/2017). 
Für 2018 liegen die Quoten für regenerativ erzeugten Strom und CO2-Ausstoss pro kWh  
noch nicht vor. Daher werden die Faktoren für 2017 angewendet. Propan < 0,1 % vom  
Gesamtenergieverbrauch vernachlässigt.

 1 % Diesel (Stapler und Kfz)

 Heizöl19 %

Strom77 %

 3 % Erdgas

Gesamtenergieverbrauch
[MWh]

4.2.1 Gesamtenergieverbrauch
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Kommentar:

Die Kernindikatoren (KI) sind jeweils bezogen auf die Brutto-

wertschöpfung. Im Gesamtenergieverbrauch ist seit 2016 

erstmals der Energieverbrauch der Dienstfahrzeuge enthal-

ten. Der Energieverbrauch ist produktionsbedingt rückläufig. 

Der Anteil an erneuerbaren Energien von 65,5 % für das 

Jahr 2021.

2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

KI Energie gesamt 96,8 119,0 113,7 −4,5 %

KI Energie Strom 99,7 115,3 111,3 −3,5 %

4.2.2 Einsatzstoffe

Umweltrelevante Hilfs- und Betriebsmittel (HBM) [t] 2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

Gesamt (ohne Prozessgase) 154,4 110,2 161,8 +46,8 %

Reiniger (inkl. PER) 2,7 2,5 2,6 +4,0 %

Kühlschmierstoffe 74,2 57,3 95,5 +66,7 %

Korrosionsschutzmittel 11,8 10,4 12,3 +18,3 %

Bearbeitungsöle 6,5 4,4 8,6 +95,5 %

Chemikalien 2,7 2,9 7,2 +148,3 %

Hilfsmittel 0,8 0,6 0,8 +33,3 %

Gase 55,7 32,1 34,8 +8,4 %

2 % Reiniger (inkl. PER)

Korrosionsschutzmittel8 %

Kühlschmierstoffe59 %

5 % Bearbeitungsöle

Hilfsmittel<1 %

Chemikalien4 %

22 % Gase

Umweltrelevante Hilfs-
und Betriebsmittel (HBM)

[t]
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2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

KI Materialeffizienz 80,6 82,0 100,2 +4,2 %

Kommentar:

Produktionsbedingt sind die Betriebsmittel rückläufig. Der Mehr-

verbrauch an Gasen ist zurückzuführen auf die Stickstoffkühlung 

der zu fügenden Rohre.

4.2.3 Wasser

Wasserverbrauch [m³] 2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

Wasser 6.784 5.448 5.809 +6,6 %

2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

KI Wasser 67,8 77,7 67,6 −13,0 %

4.3 Output

4.3.1 Produkte

Produkte [Stück]1 2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

Stößel 5.884.580 4.166.873 4.285.527 +2,8 %

Gebaute Nockenwellen 210.858 147.276 230.736 +56,7 %

Bearbeitete Nockenwellen 9.739 4.386 4.165 −5,0 %

Rollenstößel 2.367.036 1.611.337 2.111.018 +31,0 %

Stahlteile 1.904.247 1.416.871 1.837.371 +29,7 %

Achsen 9.360 6.240 5.286 −15,3 %

Hebel 43.720 32.662 28.349 −13,2 %

Sonstiges (Muster) 83.601 192.820 84.628 −56,1 %

Gesamt 10.727.392 7.582.114 8.589.685 +13,3 %

1 Daten ohne Handelsware
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4.3.2 Abwasser

Durch Verdunstung und die Entsorgung von Altemulsion verrin-

gert sich die Menge an Abwasser im Vergleich zum Frischwasser.

Abwasser [m³] 2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

Abwasser zur Kanalisation 5.056 4.236 4117 −2,8 %

Wasserverlust (in KSS oder verdunstet) 1.728 1.212 1692 +39,6 %

0
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4000

5000

202120202019
 Wasserverlust (in KSS oder verdunstet)

 Abwasser zur Kanalisation

A
bw
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r
[m

³]

2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

KI Abwasser 50,6 60,3 47,8 −20,7 %

Kommentar:

Das Abwasser stammt aus den sanitären Einrichtungen. In der 

Produktion anfallendes Abwasser wird einer stofflichen Verwer-

tung zugeführt. 
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4.3.3 Abfall

Abfälle
[t]

Gefährliche Abfälle zur Beseitigung0 %

39 % Gefährliche Abfälle zur Verwertung 

Nicht gefährliche Abfälle zur Verwertung (ohne Metalle)8 %

Nicht gefährliche Abfälle zur Beseitigung0 %

53 % Metalle

Abfälle [t] 2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

Nicht gefährliche Abfälle zur Beseitigung 0,0 0,0 0,0 ±0,0 %

Nicht gefährliche Abfälle zur Verwertung (ohne Metalle) 170,0 98,2 96,6 −1,6 %

Metalle 801,0 562,3 628,7 +17,1 %

Nicht gefährliche Abfälle, gesamt 971,0 660,5 725,3 +9,8 %

Gefährliche Abfälle zur Beseitigung 0,0 0,0 0,0 ±0,0 %

Gefährliche Abfälle zur Verwertung 554,3 397,6 455,7 +14,6 %

Abfälle, gesamt 1.525,3 1.058,1 1181,0 +11,6 %

2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

KI Abfall 87,4 60,7 67,7 +11,5 %

KI Gefährlicher Abfall 83,0 59,4 68,1 +14,6

0
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30
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80
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202120202019
 KI Gefährlicher Abfall

 KI Abfall
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4.3.4 Emissionen

Kommentar:

Direkte Emissionen entstehen am Standort Gaildorf im Wesent-

lichen durch die Heizung (mit Warmwasserversorgung).

Auf die Angabe weiterer Emissionen in die Luft wurde für den 

Standort Gaildorf verzichtet, da am Standort keine wesentlichen 

emittierenden Prozesse stattfinden.

Emissionen [t] 2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

CO2-Emissionen Strom1 2.398,6 1.945,8 2.299,1 +16,2 %

CO2-Emissionen Gas 62,0 84,2 63,6 −24,4 %

CO2-Emissionen Heizöl 487,8 519,2 637,8 +22,8 %

CO2-Emissionen Kraftstoffe 32,2 29,2 26,2 −20,6 %

CO2-Emissionen aus Kältemittelverlusten 44,8 77,5 47,4 −38,8 %

Gesamt 3.025,4 2.655,9 3.074,1 +15,8 %

1  Daten laut Energieversorger MAHLE Deutschland 
(2014: 340 CO2/kWh; 2015: 328 g/kWh; 2016: 181 g CO2/kWh; 2018: 237 g CO2/kWh)

Emissionen
[t]

CO2-Emissionen Kraftstoffe1 %

2 % CO2-Emissionen aus Kältemittelverlusten

CO2-Emissionen Gas2 %

CO2-Emissionen Strom75 %

21 % CO2-Emissionen Heizöl

2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

KI CO2-Emissionen1 72,2 88,8 85,2 −4,1 %

1 Ohne CO2 aus Kältemittelverlusten
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5.  Auswirkungen auf  
Mensch und Umwelt

Die wesentlichen Umweltauswirkungen am Standort Gaildorf 

werden abteilungsweise erfasst, aufgelistet und bewertet. Diese 

Bewertung (siehe Abbildung unten) zeigt auf, wo derzeit die Priori-

täten bei Maßnahmen zur Verminderung der Umweltauswirkungen 

liegen.

Jährlich werden die relevanten Umweltaspekte neu bewertet und 

die Prioritäten entsprechend angepasst. Für 2019/2020 wurden 

folgende Hauptaspekte festgelegt:

 n Reduzierung des Energieverbrauchs

 n Reduktion des Umgangs mit umweltrelevanten 

Betriebsstoffen

5.1 Anwendbare Umweltaspekte

Aspekte/
potenzielles 
Risiko

Umwelt-
auswirkungen/ 
Risiko (konkret)

B
ew

er
tu

ng
  

lt.
 M

at
ri

x Vorbeugende Maßnahmen  
zur Risikovermeidung

W
irk

sa
m

ke
it* Chancen zur  

Verbesserung
Maßnahme(n)

Arbeits-
unfälle

Arbeitsunfälle

3
Technische, organisatorische und 
persönliche Schutzmaßnahmen, wie 
zum Beispiel Schutzeinrichtungen, 
Schulungen, Schutzbrillen usw.

 � Erhöhung des Automati-
sierungsgrades

 � Invest in Neuanlagen 
 � Vermeidung/Reduzierung 
von psychischen und phy-
sischen Belastungen der 
Mitarbeitenden

 � usw.

 � Unfallanalysen 
 � Plakataktionen 
 � ASA-Sitzungen 
 � Geringe SOTs 
 � keine SSRC, 
 � NotwendigeMaßnahmen 
werden gemacht aber 
zusätzlich SOTs/SSRC 
zurückgefahren, da hier 
auch andere Ziele verfolgt 
wurden. 

Arbeits-
organi-
sation

 � Arbeitszeiten
 � Befugnisse 1

 � Regelung der Arbeitszeiten vor-
handen

 � Kontrolle der Arbeitszeiten durch 
HR und BR

 � Regelungen bei Mehrarbeit
 � usw.

Reduzierung von Mehrarbeit 
zum Beispiel durch Perso-
naleinstellung

Maschinen-
sicherheit

Unsichere  
Maschinen  
und Anlagen 3

 � CE-konforme Maschinen 
 � Prüfungen nach BetrSichV 
 � Arbeitsplatz Gefährdungsbeurtei-
lungen 

 � Check durch Sicherheitsfachkraft 
bei Neuanschaffungen

 � usw.

 � Neuaufnahme und Ände-
rung Maschinenkataster

 � Feststellung Anteil  
CE-Maschinen

 � CE-Urkunden in Kataster 
übernehmen

 � Altmaschinenbeurteilung
 � Nicht oder weinig genutzte 
alte Maschinen 

 � Prozess auf neuer Maschi-
ne substituieren und Alt-
maschine verschrotten

 � Überarbeitung und Neu-
aufnahme des Maschinen-
katasters in 2021

 � Altmaschinenbeurteilung 
steht aus, ob das noch 
sinnhaft ist aufgrund der 
Schließung sei mal dahin 
gestellt, insbesondere da 
wir die Anlagen sicher-
heitstechnisch checken

Arbeits-
platzein-
wirkungen 
(Lärm 
Schwingun-
gen, EMV 
Gefahr-
stoffe)

Kurz-. mittel- 
und langfristige 
Gesundheits-
schädigungen

3
 � Bereitstellen von PSA vom Gehör-
schutzstöpsel bis zu Othoplasten

 � Auskleidung von Behältern/ 
Förderen

 � Maschinenkapselung
 � Schallschutzwände
 � Warnhinweise
 � Lärmmessungen und Kataster
 � Arbeitsmedizinische Betreuung
 � MA-Unterweisungen
 � Tragekontrolle
 � Schwingungen sind kein Thema 
im Werk  

 � EMV durch Induktion etc. 
 � Absicherung durch Beschilderung 
 � Trennende Schutzeinrichtung 
 � Abschaltung beim Betreten des 
Gefahrenbereichs 

 � Absaugungen z. B. Elektrostate 
etc., 

 � Beschilderung

 � Neuinvest für gekapselte 
Maschinen/Anlagen 

 � Verschrottung Altanlagen
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Aspekte/
potenzielles 
Risiko

Umwelt-
auswirkungen/ 
Risiko (konkret)

B
ew

er
tu

ng
  

lt.
 M

at
ri

x Vorbeugende Maßnahmen  
zur Risikovermeidung

W
irk

sa
m

ke
it* Chancen zur  

Verbesserung
Maßnahme(n)

Prüf-
pflichtige  
Anlagen

Gefahren für 
Gesundheit  
und Umwelt 4

 � Neuaufnahme in Kataster 
 � Überwachung der Fälligkeit der 
wiederkehrenden Prüfung 

 � Einbestellung der Sachkundigen/
Sachverständigen 

 � Prüfungsdurchführung 
 � Dokumentation der Prüfung 
 � Abstellung ggf. von Mängeln

Automatisierte Prüfung der 
Fälligkeit, momentan noch 
alles manuell

Gefahren 
am Arbeits-
platz

Gefährdung von 
Mensch und 
Umwelt 4

 � Erstellen der Gefährdungs-
beurteilungen 

 � Pflege bei Änderungen und  
Modifizierungen – Berücksichtigung 
des Unfallaufkommens

 � Maßnahmenumsetzung

 � Gefährdungsbeurteilungs-
kataster als Zugriffshilfe 
unter Berücksichtigung der 
Aktualisierung aller Gefähr-
dungsbeurteilungen

 � Einzelarbeitsplatzabsi-
cherung

 � Check der CMR Stoffe

 � Überarbeitung aller Ge-
fährdungsbeurteilungen 
auf neues Formular inkl. 
Arbeitsplätze gemäß Mut-
terschutz

 � Kataster erstellen
 � Maßnahmen überarbeiten
 � Präsentation
 � Einzelarbeitsplatzhandys 
beschaffen

 � Expositionsverzeichnis 
CMR-Stoffe erstellen

KVP  � Fehler werden 
wiederholt

 � Verbesserun-
gen werden 
nicht genutzt

2
 � MAHLE Impuls
 � KVP-Projekte bzw. Projektteams
 � Lessons Learned
 � Sonstige MAHLE Initiativen, z. B. 
15 Quality Principles Production

 � Zentrale Bereitstellung von 
Budget für Verbesserungs-
projekte im HSE-Bereich 
statt Werkbudget, welches 
dann in der Investrunde 
gestrichen wird

 � Nicht Verzetteln bei Initia-
tiven – die sind personell 
zum Teil nicht mehr um-
setzbar

 � Fachkompetente Unter-
stützung aus der Zentrale 
für KVP-Projekte

 � Keine – Werk soll bis 2023 
geschlossen werden – Mo-
tivation der MA Vorschläge 
abzugeben ist gering.

 � NEU: Werk soll bis zum 
31.12.2024 geschlossen 
werden, max. mit 140 Mit-
arbeitenden

Rechtliche 
Anforderun-
gen, Grenz-
werte

 � BImSchG
 � Störfall
 � Baugenehmi-
gung

3
 � Planung und Durchführung der 
vorgeschriebenen Messungen Hei-
zung, Pero-Anlage, Verdunstungs-
kühlturm, Infopflichten gegenüber 
LRA SHA einhalten

 � Maßnahmen einleiten und über-
wachen, bei Nichteinhaltung 
Grenzwerte, Umsetzung Auflagen, 
Dokumentation soweit notwendig 
und möglich (ganz alte Bauge-
nehmigungen sind keine mehr 
vorhanden)

2-jährige Prüfung Pero-An-
lage nach EMAS-Privilegie-
rungsverordnung erreichen

Externe 
Risiken (aus 
Notfallpla-
nung)

Allgemeine  
Risiken 3

 � Jährliche Kontrolle
 � Anpassung an Gegebenheiten bzw. 
Formularänderungen

 � Pflege Historie und Durchführung 
von Tests

 � Festlegen/Beantragung/Umsetzung 
von Maßnahmen

 � Erstellen von Flucht- und 
Rettungswegpläne

 � Feuerwehrpläne
 � Corona: Coronatests  
anbieten

 � Beteiligung am betrieb-
lichen Impfen

 � Verkauf von Masken an 
MAHLE Mitarbeitende

 � Zusammen mit Brand-
schutzbüro und Bauab-
teilung Pläne und Brand-
schutzkonzept erstellen 
lassen

 � Corona-Schutz-Equipment 
beschaffen und Organisa-
tion betriebliches Impfen

Altlasten Altlast-
verdachts- 
fläche 3

 � Einstufung als B-Fläche mit Auflage 
bei zukünftigen baulichen Maßnah-
men diese gutachterlich begleiten 
zu lassen

 � Aufnahme in Genehmigungs-
kataster und freiwillige Maßnahmen 
aufgrund des Verdachts von evtl. 
Umweltkontaminationen

Anforderun-
gen Stake-
holder

Anforderungen 
gemäß Stake-
holderanalyse

4  � Einhaltung der Verpflichtungen
 � Jährliche Überprüfung und ggf.  
Anpassung an neue Gegebenheiten

Umfeld,  
Standortbe-
dingungen

Lokale Stand-
ortbedingungen 2

 � Mischgebiet/Allgemeines Wohn-
gebiet  

 � Jährliche schriftliche Kommunika-
tion mit Nachbarschaft – d. h. die 
Nachbarn wissen, wo sie sich hin 
wenden müssen

 � Einhaltung von Lärmgrenzwerten
 � Schließen von Toren in der Nacht
 � Internes Nachtfahrverbot für Stapler

Produkte Produkte für 
Einsatz in Ver-
brennungsmo-
toren

3
Produkte werden nach Zeichnungs-
vorgaben seitens Zentrale möglichst 
umweltverträglich gefertigt
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Aspekte/
potenzielles 
Risiko

Umwelt-
auswirkungen/ 
Risiko (konkret)
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x Vorbeugende Maßnahmen  
zur Risikovermeidung

W
irk
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it* Chancen zur  

Verbesserung
Maßnahme(n)

Wasser-
verbrauch

Trinkwasser-
verbrauch 3

 � Wasserzähler
 � Monatlicher Aufschrieb des Was-
serverbrauches und der Absetzung

 � Rückmeldung in SAP HSE System
 � Einleitung in öffentliches Netz und 
damit zur Kläranlage

Energie-
verbrauch

Verbrauch  
an fossilen  
Ressourcen  
und damit  
CO2-Ausstoß

3
 � Zähler
 � Überprüfung der Heizungsanlage
 � Plausibilitätsprüfungen Verbräuche
 � Verbrauchsdokumentation
 � Wärmerückgewinnung Kompres-
soren

 � Eingabe in HSE SAP System
 � Ermittlung des CO2-Ausstoßes
 � Meldungen Statistisches Landes-
amt

 � Rechnungsprüfung Energie

 � Vorhanden jedoch Redu-
zierung des Invests und 
Budgets bedingt durch 
Corona-Virus und Trans-
formation sowie ange-
kündigter Werkschließung 
2023 keine Aktivitäten 
mehr geplant

 � Strombedarf etc. wird 
durch stufenweise Produk-
tionsreduzierung von Jahr 
zu Jahr geringer

 � Nichts geplant
 � NEU: Werk soll bis zum 
31.12.2024 geschlossen 
werden, max. mit 140 Mit-
arbeitenden

Lieferanten, 
Dienst-
leister und 
externe 
Prozesse 
(strategi-
scher Liefe-
ranten)

 � Sichere  
Versorgun,

 � MAHLE  
Leitlinien

 � ISO 14001
 � EMAS III

2
 � Ist in der Regel Aufgabe des Zen-
traleinkaufes bzw. des Q-Lieferan-
tenmanagements, hier im Werk Vor-
Ort-Betreuung der Dienstleister

 � Fremdfirmenmanagement, spora-
dische Betrachtung ausgewählter 
Firmen im Zusammenhang mit dem 
Lebenszyklus auf deren Internetsei-
te bzgl. Zertifizierungen

 � Besuch z. B. bei Entsorgungs-
dienstleistern

 � Probewägung von Schrotten

Transport Zum Beispiel 
indirekte Emis-
sionen von 
 � Lärm
 � Abgasen durch  
Transporte 
(Inbound,  
Outbound)

4
 � Transporte werden über die Zentral-
logistik organisiert wenn der Kunde 
seine Teile nicht selbst abholt bzw. 
abholen lässt.

 � Bei Sonderfahrten, z. B. dringende 
Ersatzteile abholen oder zu reparie-
rende Teile wegbringen, organisiert 
die Werklogistik 

Gewässer-
schutz

AwSV- 
Anlagen 3

 � Pflege und Überabeitung des 
AwSV-Register

 � Einstufung der Anlagen
 � Prüfung der Anlagen einleiten
 � Dokumentieren
 � Mängel abstellen
 � Berechnung WGK und Mengen bei 
Neustoffen in Bezug auf Einstufung 
der Anlage (Maschinenwannen, 
Ölabscheider, Abdeckungen von 
Gullys im Notfall)

 � WHG-Hallenbeschichtungen und 
Grubenbeschichtungen

 � Externe Wiederaufbereitung von 
Prozesswasser

 � Rückstellproben

Betriebs-
mittelver-
brauch

Erhöhter Ver-
brauch von 
Einsatz- und 
Betriebs mitteln

4
 � Kontrolle der Verbräuche und 
Kennzahlenbildung in Abhängig-
keit der produzierten Menge bzw. 
des Umsatzes, in der Regel einmal 
pro Jahr

 � Freigabeverfahren Einkauf
 � Materialnummern

 � Neue Anlagen mit redu-
zierten Verbräuchen

 � Wiederaufbereitungs-
anlagen

 � Stoffe die effizienter 
arbeiten

 � Verbessertes aktuelles  
Verbrauchscontrolling

 � Mitarbeiterschulungen
 � Versuche mit neuen Stof-
fen zwecks Substitution

 � Leckagen beseitigen

Ressourcen 
und Roh-
stoffe

Rohstoff-
verbrauch 3

 � Verbräuche werden ermittelt, z. B. 
Energie monatlich, Betriebsstoffe 
jährlich, Produktionsmaterial wird 
automatisch über SAP berechnet 
und bestellt

 � Im Review erfolgt bzgl. Verbräuche 
und Produktionsmengen Plausibili-
tätsprüfungen und Diskussionen 
mit der Werkleitung teilweise unter 
Einsatz von Kennzahlen

Prozessoptimierungen  
dadurch Reduzierung von 
Ausschuss und Nacharbeit

Optimierung von  
Fertigungsprozessen
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Aspekte/
potenzielles 
Risiko

Umwelt-
auswirkungen/ 
Risiko (konkret)
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W
irk

sa
m

ke
it* Chancen zur  

Verbesserung
Maßnahme(n)

Einsatz  
gefährlicher 
Stoffe

Gesundheits- 
und Umwelt-
gefahren 4

 � Technische Maßnahmen, wie 
Gefahrstoffschränke, sichere La-
gerung, Verschluss von Stoffen, 
spezielle Gefäße, Absaugungen, 
ggf. Messungen usw. 

 � Organisatorische Maßnahmen, wie 
Betriebsanweisungen, Mitarbeiter-
unterweisungen, Gefahrstoffkatas-
ter, Mengenermittlung usw. 

 � Persönliche Maßnahmen wie Hand-
schuhe, Schutzbrille, Schürze usw.

Keine

Emissionen 
in die  
Atmosphäre

 � Lösungsmit-
telemissionen

 � Aerosole
 � Stau

3
 � Pero-Anlage regelmäßige Messun-
gen, Kontrolle und Dokumentation 
der Messungen, Berichtswesen an 
Landratsamt

 � Maschinen/Anlagen Absaugungen 
für Emulsionen/Öle, Dämpfe von 
Konservierungsbädern, Absaugung 
von z. B. Grafitstäuben bei der Zer-
spanung von Gusswerkstoffen usw.

Reduzierung der Gefährdung 
durch Legionellen in Kühl-
turmsystemen

 � Kühlturm kaufen
 � Angebote für Leih-
kompressoren und  
Verrohrung einholen

 � Angebot luftgekühlte  
Kompressoren einholen

Lärmemis-
sionen nach 
außen/
innen

 � Gesundheits-
gefahren für 
Mitarbeitende 

 � Lärmbeläs-
tigung An-
wohner

2
 � Mischgebiet/Allgemeines Wohn-
gebiet  

 � Jährliche schriftliche Kommunika-
tion mit Nachbarschaft, d. h. die 
Nachbarn wissen, wo sie sich hin 
wenden müssen

 � Einhaltung von Lärmgrenzwerten
 � Schließen von Toren in der Nacht
 � Internes Nachtfahrverbot für Stapler
 � Mitarbeiter werden geschützt durch 
gekapselte Maschinen/Anlagen

 � Bereitstellung von Gehörschutz 
bindend ab 80 dBA bzw. entspre-
chender Spitze

 � Othoplasten werden zu Verfügung 
gestellt

 � Mitarbeiter werden unterwiesen
 � Lärmmessungen durchgeführt,
 � Lärmkataster geführt 

Ungekapselte Altmaschinen 
entsorgen und durch gekap-
selte Maschinen ersetzen – 
Maschinen werden um Zuge 
der Werkschließung der Ver-
schrottung zugeführt

Abwasser-
anfall 
(Prozess-
abwasser)

Nichteinhaltung 
gesetzlicher 
Vorgaben 3

 � Prozessabwässer/Waschwässer 
werden extern über zugelassen 
Entsorger stofflich verwertet

 � Dokumentation der ordnungsgemä-
ßen Entsorgung

 � Rückstellproben
 � Sammelbehältnisse sind doppel-
wandig bzw. mit Auffangwanne

 � WHG Bodenbeschichtung
 � Absicherung doppelwandiger Be-
hälter mit zusätzlichem Initiator der 
bei Wassereinbruch in den Zwi-
schenraum Alarm auslöst

 � Betreuung der abholenden Silo-
fahrzeuges

 � Keine

Abfälle,  
Abfallma-
nagement

 � Abfallaufkom-
men gefähr-
liche und nicht 
gefährliche 
Abfälle

 � Abfalltrennung

4
 � Abfalltrennung
 � Rechtskonforme Entsorgung
 � Entsorgungsfachbetriebe
 � Abfallstatistiker Mengen/Kosten
 � Eingabe in SAP HSE System
 � Betreuung der Entsorger
 � Mitarbeit bei Ausschreibung
 � Kontrolle des Abfallhofes durch Mit-
arbeitende

 � Aushang in den Abteilungen wo 
was und wie zu entsorgen ist

 � Unregelmäßige Besuche bei Ent-
sorger

Keine Nichts geplant

* Wirksamkeitsbewertung 

Die im Vorjahr festgelegten Ziele  
(Konzernziele, Standortziele) wurden  
nicht erreicht.

Für das laufende Jahr sind Ziele 
fest gelegt. Der Standort muss aktiv 
handeln, um Anforderungen zu erfüllen, 
z. B. Messungen, Berichtspflichten.

Für das laufende Jahr sind keine Ziele 
festgelegt. Die getroffenen Maßnahmen 
sind ausreichend zur Erfüllung der  
Anforderungen.
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5.2 Arbeitssicherheit

Unfallzahlen

Um konzernweit einheitliche und vergleichbare Zahlen zu er-

halten, werden die Unfallquoten seit 2016 als Anzahl der Be-

triebsunfälle mit mehr als einem Ausfalltag pro Mio geleisteter 

Arbeitsstunden anstelle der in Deutschland üblichen Anzahl Be-

triebsunfälle mit mehr als drei Ausfalltagen pro 1.000 Mitarbeitern 

verwendet.

Die Anzahl der Betriebsunfälle hat sich 2018 im Vergleich zum 

Vorjahr deutlich von sieben auf zehn verschlechtert (ab einem 

Ausfalltag), wogegen die Wegeunfälle deutlich von vier auf zwei 

abgenommen haben.

Unfälle ohne Ausfalltage werden nicht bewertet.

2019 2020 2021 Änderung 

zum Vorjahr

Wegeunfall 0 2 2 ±0,0 %

Betriebsunfall (> 3 Tage) 9 5 9 +80,0 %

Betriebsunfall (> 1 Tag < 3 Tage) 3 1 1 ±0,0 %

Gesamt 12 8 12 +50,0 %

5.3 Biodiversität

Zur möglichen Erweiterung des Werkgeländes gehören eine 

angrenzende ca. 6.700 m² große Streuobstwiese und eine ca. 

1.600 m² große Wiesenfläche mit Baumbestand.

5.4 Umweltrelevante Anzeige

MAHLE hat 2018 nach Rückbau einer Pero-Reinigungs-/Entfet-

tungsanlage ohne behördliche Forderung die Fläche auf poten-

zielle Altlasten untersuchen lassen und daraufhin eine Anzeige 

inkl. Meßbericht bezüglich der vorhandenen Kontamination an 

das Landratsamt Schwäbisch Hall überstellt.

Das Verfahren wurde 2019 mit dem Ergebnis „derzeit kein weite-

rer Handlungsbedarf“ abgeschlossen.

Streuobstwiese

Wiesenfläche mit Baumbestand
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6. Umweltprogramm
6.1 HSE1-Zielsetzungen

1 HSE = Health, Safety and Environment incl. Energy

Konzernweite HSE-Ziele 2019 (in Bezug auf 2018):

1.  Verringerung der Unfallrate um 25 %

2.  Reduzierung der Abfallmenge um 2 % [t/Umsatz]

3.  Verminderung der CO2-Emissionen um 2 % [t/Umsatz]

Diese weltweiten HSE-Ziele werden in standortspezifische Ziele 

umgesetzt und daraus Maßnahmen für den Standort Gaildorf ab-

geleitet. (Auszug aus dem Maßnahmenprogramm – Stand 09/2019)

6.2 Auszug aus dem Umweltprogramm (Ziele und Maßnahmen)

Bereich/
Review-
Nr.

Ziel Maßnahme Fortschrittsbeschreibung Termin Verant-
wortlich

Status1

HSE/
01/2021

Umstellung Mitar-
beiterinfosystem 
HSE auf Laufwerk G:  
 lokale Funktionali-

tät nicht gegeben

 � Von lokalem Laufwerk 
auf Laufwerk G: über-
tragen

 � Makros anpassen
 � Makrofunktionalität mit 
IT testen

Komplett umgesetzt 03/2021 Quinttus

100 %

Werk/
02/2021

Verbesserung der  
Alarmierung

Modifikation der neuen  
Alarmierungsanlage

(1)  Umstellung von Werks- auf Bereichs-
alarmierung

12/2021 Eichele, 
Köhnlein

100 %

HSE/
03/2021

Corona-Schutz  � Verkauf von Masken an 
Belegschaft zu Sonder-
preis 0,75 EUR/Maske, 
Zehner-Packung mit Ver-
längerungsbändern

(1)  Verkauf an Belegschaft bis Ende des 
Jahres 2021 
  Meldung zwecks Abrechnung an 
H. Wölfl

12/2021 Quinttus, 
Nesseler

100 %

HSE/
04/2021

Verbesserung des 
Brandschutzes in  
Zusammenarbeit 
mit Bauabteilung

Brandschutz Werk (1)  Siehe Maßnahmenplan eb1  
offen sind noch:

(1.1)  Erstellung Flucht- und Rettungsweg-
pläne

(1.2) Neuer Feuerwehrplan
(1.3)  Brandschutzkonzept Halle 2, 3, 4, 5

06/2023 Quinttus, 
eb2, 
Maurer 40 %

HSE/
05/2021

Emissionen in  
die Atmosphäre

Neuer Kühlturm (1)  Neuer Kühlturm bereits im Werk  
eingelagert

(2)  Leihkompressoren bestellt und frei  
gegeben

(3)  Vorlauf/Rücklauf Installations erneuerung
(4)  Leihkompressoren bestellt
(5)  Neuinstallation Vorlauf/Rücklauf bestellt
(6)  Momentan gestoppt wegen Werkschlie-

ßung, Umsetzung noch offen, solange 
Legionellenwerte den gesetzlichen 
Vorgaben entsprechen keine weiteren 
Aktivitäten

06/2022 Quinttus

60 %
STOPP

HSE/
06/2021

Verbesserung  
Maschinen-
sicherheit

 � Neuaufnahme und Ände-
rung Maschinenkataster

 � Feststellung Alter und 
CE-Kennzeichnung  
Maschinen

 � Erfassung der CE-Kenn-
zeichnung in Maschinen-
kataster: Altmaschinen-
beurteilung, nicht oder 
wenig genutzte Maschi-
nen substituieren bzw. 
verschrotten

(1)  Ermittlung der Maschinen mittels Kenn-
zeichnung auf Maschine durchgeführt, 
Maschinenkataster bis Ende 2021 über-
arbeitet und die CE-Zeichen-Ermittlung 
beendet

(2)  Überarbeitung des Maschinenkatasters 
(3)  Im Laufe der nächsten beiden Jahre wird 

es verstärkt zum Verkauf/Verlagerung 
bzw. Verschrottung kommen

06/2023 Quinttus, 
Salzer

80 %

Umgesetzte und geplante Maßnahmen 2019 bis 2021
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Bereich/
Review-
Nr.

Ziel Maßnahme Fortschrittsbeschreibung Termin Verant-
wortlich

Status1

HSE
07/2021

Corona  � Beteiligung am betrieb-
lichen Impfen

(1)  Teilnahme des Werkes Gaildorf am MAH-
LE Corona-Impfprogramm

12/2021 Quinttus, 
Meinl-
schmidt 100 %

HSE
08/2021

Corona  � Detektion (1)  Beschaffung/Ausgabe der Corona-Tests  
(2 je Mitarbeiter je Woche)

12/2021 Nesseler, 
Salzer, 
Quinttus 100 %

HSE/
09/2021

Genehmigungs-
lebenslauf

 � Ergänzung mit Bau-
genehmigungen

(1)  Prüfung und Check der Baugenehmigun-
gen im Bauamt Gaildorf

(2)  Check Kontrolle Brandschutz

05/2022 Quinttus

100 %

HSE
10/2021

Feuerwehrübung 
2022

Brandschutz Werk (1)  Durchführung Brandschutz übung Brand 
Halle 7 mit Personenrettung 

06/2022 Quinttus

100 %

HSE
11/2021

Ergonomie Ergonomie Scania (1)  Anschaffung von 4 neuen Scheren-
hubwagen für Scania-Fertigung

06/2022 Quinttus

100 %

HSE
12/2021

Brandschutz Wanddurchbrüche  
schließen

(1)  Zusammen mit Firma HS 1. Stepp 06/2023 Quinttus

50 %

HSE
13/2021

Brandschutz Absicherung Brände 
Akkus

(1)  Akku-Koffer bei Zarges bestellt
(2)  Koffer wurde im Oktober 2022 geliefert  

 Info an Abteilungen steht noch aus

09/2022 Quinttus

90%

HSE/
14/2021

Ergonomie Ergonomie Scania (1)  Anschaffung von 2 E-Hubwagen für  
CBE-Linie und 1 E-Hubwagen für  
Scania-Fertigung – Shed 9 und 10

06/2022 Quinttus

100 %

HSE/
Ohne

Betriebliche Notfall-
organisation

Aufnahme Evakuierungs-
helfer und Brandschutz-
helfer in Gesamtübersicht 
bestellte Personen

(1)  Eintrag in Register
(2)  Bestellungen stehen aus und Check 

stehen aus 
(3)  Zuweisung Schulung  

 Meinlschmidt informieren! 

12/2022 Quinttus

80%

HSE/
NEU

Arbeitssicherheit Überarbeitung Gefähr-
dungsbeurteilungen

(1)  Überarbeitung der Gefährdungsbeurtei-
lungen auf zulässigen MAHLE Standard 
(2 bis 3 Jahre)

(2)  H. Dölling stellt Unterlagen zusammen, 
so dass nur die Änderungen der Ge-
fährdungsbeurteilungen seit Beginn 
einfliessen 

12/2023 Meinl-
schmidt, 
Nesseler 20%

HSE/
NEU

Altlasten Altlastenermittlung Werk (1)  Gesamtaltlastenermittlung Phase 1  
Werk Gaildorf

(2)  Unterlagen wurden zur Verfügung gestellt
(3)  Begehung I hat stattgefunden

12/2023 Quinttus, 
Nesseler, 
Aecom, 
Glas-
hauser

20%

HSE/
NEU

Arbeitssicherheit Schulung Schichtleiter (1)  Schulungsunterlagen erstellen 12/2022 Quinttus

80%

HSE/
NEU

Brandschutz Brandschutz EDV-Raum (1)  Brandschutzmaßnahmen im EDV-Raum 
umgesetzt (siehe Revision)

06/2022 Quinttus, 
Schust, 
Eichele 100 %

HSE/
NEU

Sommer-
erleichterungen

Erfrischungstücher (1)  Erfrischungstücher für Mitarbeitende  
beschafft

(2)  Ausgabe über Werkzeug-Ausgabe
(3)  Kältemaschine für Halle 4 (Leihgerät)

06/2022 Quinttus

100 %

HSE/
NEU

Abfall Verschrottungsaktion Zelt (1)  Altmaschine etc. verschrotten 05/2022 Quinttus

100 %

HSE`/
NEU

Energie Energieeinsparungsplan  
erstellen und umsetzen

(1)  Plan ist erstellt (09/2022)  
 Abstimmung mit Werkleitung steht aus

10/2022 Quinttus, 
Eichele, 
Widmer, 
Aberle

10%

HSE/
NEU

Energie Notfallplan Energieausfall  
erstellen und umsetzen

(1)  Plan ist erstellt (09/2022)  
 Abstimmung mit Werkleitung steht aus

10/2022 Quinttus, 
Eichele, 
Widmer, 
Aberle

10%

1 Status: offen in Arbeit erledigt eingestellt/STOPP
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7. Nächste Umwelterklärung
Die nächste konsolidierte Umwelterklärung wird im November 

2023 vorgelegt. Jährlich wird jeweils im November eine aktu-

alisierte Umwelterklärung erstellt. Mit der Gültigkeitserklärung 

der vorliegenden Umwelterklärung wurden der zugelassenen 

Umweltgutachter Herr Reinhard Mirz von der INTECHNICA Cert 

GmbH beauftragt. Der Umweltgutachter bestätigt, dass die vor-

liegenden Daten in dieser Umwelterklärung die aktuelle Situation 

am Standort Gaildorf wiedergeben.

Stuttgart, November 2022

Georg Dietz 

Geschäftsführung MAHLE GmbH

MAHLE GmbH 

Zentrale Stuttgart 

Georg Dietz 

Umweltmanagementverantwortlicher

der Geschäftsführung

Pragstraße 26–46

70376 Stuttgart

MAHLE Ventiltrieb GmbH

Albert Bost

Umweltmanagementvertreter/

Werkleitung Gaildorf

Schillerstraße 11

74405 Gaildorf

Christian Quinttus

Fachkraft für Arbeitssicherheit/

Umweltbeauftragter

Schillerstraße

74405 Gaildorf

Telefon +49 7971 261-34227

christian.quinttus@mahle.com

Gaildorf, November 2022

Albert Bost

Werkleitung Gaildorf

MAHLE International GmbH 

Martin Dölling

Occupational Health, Safety and  

Environment Management Europe

Pragstraße 26–46

70376 Stuttgart

Deutschland

Telefon +49 711 501-14225

martin.doelling@mahle.com

Sarah Linder

Interner HSE-Auditor

Mauserstraße 3

70469 Stuttgart

Tel. +49 711 501-41179

sarah.linder@mahle.com
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8. Gültigkeitserklärung



MAHLE Ventiltrieb GmbH

Schillerstrasse 11

74405 Gaildorf

Telefon: +49 7971 261-0 

www.mahle.com 


